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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Okénko ekologa

V oblasti ochrany zivotniho prostiedi jsou po
uplynuti kalendafniho roku vzdy
vyhodnocovany cile EMS a méfena
environmentalni vykonnost za uplynuly rok a
zaroven nastavovany cile nové. Cile pro rok
2017 byly splnény — piikladem je snizeni
nakladl na elektrickou energii pro
administrativni budovu a vyrobni halu V1 v
zavodé Horka n. M. o vice nez 50 % nebo
splnéni emisnich limitd pro kotelnu na
spalovani biomasy prvotnim méfenim emisi v
zavodé Mohelnice.

Pozitivni environmentalni vykonnost
dokazuje napiiklad:

- autorizované méfeni emisi za splnéni jiz
nejpiisnéjSich emisnich limit

- pravidelné kontroly tésnosti chladicich
zatizeni a absence Uinikd chladiv do ovzdusi
- neptekrofeni koncentraci sledovanych
latek pii vzorkovani odpadni vody odtékajici
do potoka pies nasi Cistirnu odpadnich vod

- schvaleni Havarijniho planu dle havarijni
vyhlasky Méstskym ufadem Mohelnice pro
pripad Giniku zavadnych latek (zejména oleji)
v zavodé Mohelnice

- prabézné dopliovani sorbentl a skiini na
nebezpecné latky (napf. pracovisté udrzby
Horka)

- schvalovani pisemnych pravidel Krajskou
hygienickou stanici pro spravné nakladani s
konkrétnimi nebezpeénymi chemickymi
latkami

- klesajici tendence mnozstvi zpoplatnénych
obaltiuvadénychnatrh

- lepsi vytiidénost a vytéznost kontejnerti na
lepenku

- pretfidovani odpadnich plastovych
druhotnych surovin pro nasledné efektivnéjsi
vyuziti i finan¢ni pfinosy

Obdobi dovolenych
je v plném proudu,
znamena to, ZzZe
si muzeme po
naroéném prvnim
pololeti konecné
odpoc¢inout a
nacerpat energii pro
zvladnuti naSich
cila?

Ano, je to tak,
i odpocinek je sou¢asti nasi prace. Unava
a z toho pramenici nepozornost ¢asto vedou
k pracovnim urazim, kterym se snazime
pomoci cilenych opatfeni vyhybat. Toto se
nam dafi, nastaveny systém bezpecné prace
nese svoje ovoce.

Jako loni, tak i v tomto roce jsme v zavodé
Horka n. M. diky mimofadnému usili vSech
zaméstnanct béhem jara zvladli mimofadné
objemy dodavek svétlometii a podsestav, a to
soucasné s ptipravou na certifikaci dle TATF
16949 a zavadénim a zlepSovanim standardi
ve vyrobé a logistice dle specifickych
pozadavkl zdkaznika. Zakaznické audity
i certifikaci jsme absolvovali UspéSné, za coz
patfi celému tymu veliké uznani
apodekovani. Zahajili jsme vyrobu na dalsich
montaznich linkach pro firmu HELLA
s produkty pro koncern VW, m. j. svétlometi
pro AUDI A3 se vsemi funkcemi
v technologii LED. Pokracujeme
v systematickém zvySovani kvalifikace
zaméstnanc montdzi tak, abychom naplnili
jednu z klicovych podminek vyrobniho
systému MONTIX — flexibilitu zaméstnance
ve vyrob¢. V dubnu byla dokoncena vystavba

k!

nové vyrobni haly, kterd ndm spolecné
s novou skladovaci halou umozni pfevzit
dalsi zakazky z firmy HELLA nebo od jinych
zakaznikd.
V zavodé Mohelnice jsme nachystani rozsifit
kapacity lisovani instalaci dalSich stroji
z Varroc Lighting Systém Novy Jicin.
Stavajici vyrobni kapacity lépe vyuzivame
diky prabéznému sledovani vyrobniho
procesu pomoci MES systému PlantMaster.
Soustavné se nam dafi zvysovat podil vyroby
pro dalsi zakazniky. Potencialni zékaznici
pozitivné hodnotili zptsobilost nasi lisovny
pro budouci spolupréci.
Na pielomu roku 2017 a 2018 doslo
ke zjednoduseni organizaéni struktury nasi
spole¢nosti posilenim pravomoci obou
vyrobnich zavodl pfesunem zaméstnancti
z centralnich utvart logistiky, kvality a IT
pfimo do zavodi. V trendu zestihlovani
zpusobu fizeni spoleCnosti hodla vedeni
spolecnosti i nadale pokracovat.
A co nas jesté ¢eka do konce roku 2018?
Zvysovat objem vyroby v Mohelnici
dodavkami do firem HELLA, Varroc,
Siemens a Automotive Lighting, a ziskat dalsi
zakazniky, napf. Koito nebo Miele. V Horce
n. M. budeme optimalizovat materialové toky
ve spojeni s usporadanim montaznich linek.
Dékuji Vam za peclivou a svédomitou praci
v uplynulém pololeti a pfeji Vam pifjemné
proziti Vasi dovolené, ktera je letos poprvé
o tyden del§i nez v uplynulém roce. Vétim, ze
béhem svého odpocinku nacerpate dostatek
energie pro zvladnuti vSech naro¢nych ukold,
které nas spole¢n¢ do konce roku 2018 cekayji.
RNDr. Bohuslav Marek

- vytvofeni oploceného a zastfeSené¢ho
shromazdi$té nebezpecnych odpadi v zavode
Horka

- stoupajici tendence mnozstvi odevzdanych
elektroodpadii a vyslouzilych elektrozatizeni
(k cervnu 2018 odevzdano k ekologické
likvidaci jiz ptres 200 kg a ,,zachranéno* tak
pfed ulozenim na skladce).

Cile EMS pro rok 2018 byly stanoveny a
schvaleny vedenim spolecnosti v souladu s
environmentalni politikou a jejich znéni si
mohou zaméstnanci precist na nasténkach
zavodi spolecné s cili kvality.

KaZzdoro¢né probehlo zdkonné hléSeni udaji
pfes integrovany systém plnéni ohlasovacich

povinnosti, a to hlaSeni o produkci a
nakladéani s odpady za provozovny, hlaSenina
vodopravni atfad, souhrnna provozni
evidence zdroji znecistovani ovzdusi véetné
poplatkového ptiznani a hlaseni do integrova-
ného registru znecist'ovani.

V zafi 2018 vyprsi platnost aktualni
certifikace dle ISO 14001:2004 a musi tak byt
nahrazena revizi z roku 2015. Aktualné jsou
proto zrevidovany vesker¢ interni smérnice a
dokumenty systému EMS. Audit probéhne ke
konci c¢ervence v obou zavodech
recertifikacnim externim auditem.

Mgr. Lucie Steinerova
ekolog
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Jelikoz se stale opakuji dotazy zaméstnancu
tykajici se bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
piipravil jsem maly piehled zakladnich
informaci, které by mél kazdy zaméstnanec
Znat.

1/Cojeanenipracovnitraz?

Pracovni uraz je poskozeni zdravi nebo smrt
zamé&stnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho
viuli kratkodobym, nahlym a nésilnym
plsobenim zevnich vlivi pti plnéni pracovnich
ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim. Tak zni
definice dle zakoniku prace, z ¢ehoz vyplyva, ze
ne vSechny Urazy, které se stanou na pracovisti,
1ze automaticky povazovat za pracovni.

Pokud sinapt. budete o pfestavce zalévat hrnek s
kavou a polijete si ruku horkou vodou, je to iraz,
ale neni to pracovni raz. To, Ze si zaméstnanec
necha 1ékafem oznacit na neschopence traz jako
pracovni, také neznamena, ze je automaticky
pracovni, neni to pro pracovnépravni vztah
relevantni. Zaméstnavatel neni nazorem lékare
vazan. Lékar vétSinou vychazi ze subjektivniho
sdéleni pacienta.

Dale upozoriiuji na spolut€ast na vzniku
pracovniho urazu, dle § 270 odst. 2 pism. b)
zékoniku préce se zaméstnavatel zprosti
odpovédnosti, pokud jste si po¢inali v rozporu s
obvyklym zptsobem chovani tak, ze je ztfejmé,
ze jste jednali lehkomysIng, pfestoze jste si
museli vzhledem ke své kvalifikaci a
zkusenostem byt védomi, Ze si mtizete zpusobit
ujmu na zdravi. V téchto pfipadech mize
zaméstnavatel traz projednat ve Skodni komisi a
finan¢ni nahrady spojené s pracovnimi Urazy
vyznamné kratit.

Pokud to zdravotni stav dovoluje, pii kazdém
pracovnim uraze se provadi dechova zkouska na
poziti alkoholickych napojti na pracovisti, pri
pozitivnim testu se automaticky krati finan¢ni
nahrady. Dalsi omezeni pfi uznavani pracovnich
urazd vychazi z dukazni nouze, pokud
neexistuje zapis v knize urazt, tato je k dispozici

u vSech mistrii a vedoucich skladi, nebo je Giraz
nahlasen napf. po tydnu, nebude uznan jako
pracovni, mohl se teoreticky sice stdt na
pracovisti, ale také mimo pracovni dobu doma
na zahradé nebo pfi sportu.

2/ Kdy je narok na ochranné napoje
abezpecnostni prestavky?

Ochranny napoj je napoj, poskytnuty
zaméstnavatelem zaméstnanci a urceny k
ochrané jeho zdravi pied riziky tepla a chladu.
Ochranné napoje se poskytuji dle Nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi préci. Tato norma stanovi, ze
pii tzv. tropickych dnech, to je pii prekroceni
teploty 36 °C na pracovisti, je zaméstnavatel
povinen poskytovat zaméstnancim ochranné
napoje. Casty dotaz je na poskytovéni iontovych
napojl, toto zadna norma neurCuje, je véci
zameéstnavatele, zda iontové napoje poskytuje ¢i
nikoliv. Jde o bonus, ne povinnost
zamestnavatele. V tropickych dnech se také
poskytuji bezpe€nostni prestavky — kazdé dveé
hodiny je to deset minut a tyto pfestavky
se poc¢itaji do fondu pracovni doby.

3/Jak je to s mycimi prostiedky?

Myect, Cistici a dezinfekéni prosttedky slouzici
k osobni hygiené zaméstnance je zaméstnavatel
povinen poskytovat zaméstnancim bezplatné,
na zaklad¢ ustanoveni Zakoniku prace
a Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym
se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredku.
V na8i spoleCnosti nejsou tyto prostredky
ptidélovany individualné, ale jsou k dispozici na
pracovistich — toalety, Satny, denni mistnosti,
jidelny.

4/ Jak je to snemocemiz povolani?

Nemoc z povolani je pouze nemoc uvedena
v Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym
se stanovi seznam nemoci z povolani, o uznani
¢i neuznani nemoci rozhoduje Klinika
pracovniho Iékaistvi ve FN Olomouc. Zévodni
nebo obvodni 1ékai nemlize nemoci z povolani

hodnotit. Vysi finanénich nahrad, které
se nasledné fesi s pojistovnou Kooperativa a.s.,
urcuje taktéz vyse uvedend klinika.
5/ Mohou byt zam¢ené ¢i zastavéné unikové
vychody?
Zakon o pozarni ochrané ¢. 133/1985 Sb., v§ 5
fikad nasledujici:
Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby
jsou povinny: Vytvaret podminky pro haSeni
pozari a pro zachranné prace, zejména udrzovat
volné ptijezdové komunikace a nastupni plochy
pro pozarni techniku, unikové cesty a volny
piistup k nouzovym vychodiim, k rozvodnym
zafizenim elektrické energie, k uzavérim vody,
plynu, topeni a produktovodim, k vécnym
prosttedkim pozarni ochrany a k ruénimu
ovladani pozarné bezpecnostnich zafizeni.
Vzhledem k tomu, Ze je tato povinnost
stanovena zakonem, nelze v zadném piipadé
unikové vychody zamykat ¢i zastavovat
materialem.
6/ Jaka jsou rizika na pracovistich, na co si
datnejvétsi pozor?
Obecné jsou zdrojem nejvaznéjsich pracovnich
urazii vyhrazena technicka zatizeni. To jsou
zafizeni, kterd pfedstavuji zvySenou miru
ohrozeni lidskych zivotd a zdravi. Jsou to
zatizeni elektricka, tlakova, zdvihaci a plynova.
V nasich zavodech je nejvétsim nebezpecim pro
zaméstnance manipulace s materidlem pomoci
zdvihacich zafizeni, mostové jefaby
a vysokozdvizné voziky. Témto zafizenim je
vénovana maximalni pozornost, jsou pravidelné
kontrolovany reviznimi techniky a servisovany
odborné zptisobilymi organizacemi.
Prestoze vytvaiime opatfeni k eliminaci téchto
nejvazngjsich rizik, které by mohly zpusobit
smrtelny nebo tézky pracovni uraz, zadam
vSechny zaméstnance, aby nikdy nevstupovali
pod zavésena biemena nebo do manipulacniho
prostoru vysokozdviznych vozikt.
Jiti Bures
technik BOZP, PO

Optimalizace materialového toku v Horce

Prvnim krokem k =zahajeni optimalizace
materialového toku bylo zrevidovani
procesni mapy ucetnich tokii materiald.

V prubéhu pracovniho procesu v Horce
vzniklo velké mnozstvi skladd a ,,icetnich
pohybu®, které byly zakladany v zavislosti na
aktualni potieb&. Procesni
mapa Ucetnich tokd materiald
slouzi k ptehlednému
a spravnému pouzivani
jednotlivych skladt. Vyrobni
sklady pod Gc¢etnim oznacenim
H patii mezi hlavni sklady a je
v nich vazana nejvétsi zasoba.
Mimo to mame sklady urcené
pro kvalitu, které slouzi
napiiklad pro dodavatelské
reklamace.

Dale tridime materidl ve
skladech dle dodavatela,
protoze kromé HAN
spolupracujeme také s HSKF a

dal$imi dodavateli ze sité
Hella, od kterych si sami
nakupujme.

Druhym krokem je fyzické
oddéleni jednotlivych skladi
dle dodavateltl a pfifazenych

vyrobnich prostori.

Jiz druhy mésic nam funguje nova hala, ktera
nahradila ptivodni sklady a vyrobu
na odlouceném misté pro naseho zakaznika
HSKEF. K této vyrobni hale je v planu vyclenit
jeden samostatny sklad pouze pro materialy

z HSKF, abychom docilili rychlého
zasobovani a prehledného skladovani pro
potieby inventur.

V této nové hale, kterd je dvoupodlazni,
dodrzujeme princip pfimého zasobovani
linek z horniho patra.

Druhé podlazi této haly je
schopno slouzit také jako
vyrobni prostor v pfipadé
dalsiho rozsiteni vyroby.
Soubézné s druhym krokem bézi
projekt nového skladu o plose
2000 m2, ktery bude slouZit pro
centralni piijem dilci.

Vyhodou tohoto skladu bude
jeho umisténi s hlavnim pfijmem
jiz mezi dvéma stavajicimi
sklady.

Realizace téchto dvou kroki
bude zahajovaci etapa k
optimalizaci materidlového toku
pro zavod Horka nad Moravou.

Martin Indra
vedouci oddé¢leni logistiky
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Audity v prvni poloviné roku 2018

Prvni polovina roku 2018 se nesla v obou
zavodech ve znameni piiprav a realizace
pomémé velkého poctu auditd. V zavodé
Mohelnice probéhly dva audity potencidlnich
zakazniki — MAGNA dne 24.5.2018 s
vysledkem ,zelena“ a audit spolecnosti
KOITO ve dnech 28.-29.5.2018 s vysledkem
HZlutd®.
Potencialni analyzy zakaznikd v zavodé
Mohelnice prokazaly schopnost zavodu
obstat v konkurenci s jinymi dodavateli.
Auditofi odjizdéli s prislibem jednani o
moznostech dalsi spolupréce.
Zaroven po dvou letech probéhl v zavodé
Mohelnice opét zdkaznicky audit HELLA dle
metodiky VDA 6.3 ve dnech 25.-27.6.2018 s
vysledkem A (90 %).
Auditor ze spolecnosti HELLA vyjadril
velkou spokojenost ptfedevSim s cistotou
vSech prostor, stavem procesu, ale rovnéz i s
otevienym pfifistupem vSech
zainteresovanych zaméstnanci nasi
spolecnosti.
V zavodé Horka nad Moravou od zacatku
roku 2018 probihaly pfipravy na certifikacni
audit IATF 16949.
Soubézné jsme spolupracovali s kolegy z
HELLY na pfipravach na ULM audit ze
spole¢nosti Skoda Auto, ktery se konal dne
7.6.2018 a byl hodnocen vysledkem ,,zIuta“. I
kdyz to nebylo vzdy jednoduché, spolecna
prace nakonec pfinesla svoje ovoce. Auditor
Skodovky se pochvalné vyjadiil nad posunem
zavodu Horka nad Moravou jak v standardech
Cistoty a poradku, tak v stavu jednotlivych
procesti. Usili viech zaméstnanct zavodu
Horka vyvrcholilo ve dnech 18.6. az
21.6.2018, kdy v zavodé probéhl uspésné
certifikacni audit IATF 16949. Pribéh auditu
byl narocny, ale jeho uspéSnym zavrSenim
zavod Horka, stejné jako zavod Mohelnice,
prokéazal svou schopnost nejenom udrzet, ale
dale irozvijet svoji pozici na trhu automotive.
Mgr. Vojtéch Rohac
metodik systému managementu

Manufacturing Execution System (MES) v podminkach nasi spole¢nosti

MES systém PlantMaster piedstavuje vysoce
vykonny a flexibilni nastroj pro optimalizaci
vyrobniho procesu ve spole¢nosti. Umoziiuje
dosahnout dokonalého ptehledu a rychlé odezvy
na zménu vyrobnich podminek. Systém
PlantMaster vyuzivame od svého plného
spusténi jiz 6 mésict a stézejnim pilitem dnes jiz
mohu fici Gspé$né implementace, byli vSichni
pracovnici v provozu spolecnosti.
Po absolvovani uvodnich Skoleni a seznameni
s funkcemi terminaltt DU11 se stali kliCovym
prvkem pro vstup relevantnich dat do systému
pro potieby dalsiho zpracovani.

Piinosy a vyuzZiti systému PlantMaster
ve spole¢nosti MONTIX, a.s.

V podminkach nasi spole¢nosti vyuzivame tento
nastroj jako doplnék k celé tadé vyrobnich
apodpurnych procest zabezpecujicich dosazeni
internich ciltia pozadavku zakazniku:

- Monitorovani vyrobniho procesu v realném
Case — zvySovani efektivity a produktivity
vyrobnich procest

- Planovani vyroby — optimalizovani planovani
vrealném Case a podminkéach

- Vyhodnocovani kvality — zpétna vazba a reakce
nanekvalitu v redlném case

- Sledovani pracovnikti obsluhy lisu — méné
administrativy, automatizace sbéru dat
v priub&éhu smény

- Integrace do ERP systému — transparentni tok
informaci, zalohovani a ukladani dat na server

- Udrzba stroji a zafizeni — automatizace
evidence zdvihi, piehled vyrobnich prostoju,
optimalizace intervaltiudrzby

- Zpétna dohledatelnost — pozadavek shody
na produkt

- Dashboard - online aplikace poskytujici
okamzity nahled na fungovani procesti vyroby,
které mohou pracovnici ovlivnit.

Aktualni vyvoj a nastaveni systému
PlantMaster

Po fazi implementace jsme piesli do faze vyvoje
a nastaveni systému z hlediska vSech potieb
uzivateli. V ramci optimalizace procesu
se ucime vstupni data zpracovavat, analyzovat
a vyuzivat pro dal$i zvySovani efektivity
provozu, ¢imz zvySujeme svoji konkuren-
ceschopnost na trhu. Jinymi slovy vidime, co
jsme diive nevidéli a reagujeme na tyto zmény v
realném case.

Pfed nami v ramci dal$iho rozvoje systému
PlantMaster bude hlubsi integrace a pfenos dat
mezi vzajemné propojenymi systémy ERP
(Helios) a MES (PlantMaster).

Na zavér mi dovolte podékovat vSem tém, ktefi
se na uspesné realizaci tohoto projektu podileli.
Vérim, ze nam spravné vyuzivani moznosti
nastaveni a prace s realnymi daty poskytne
pravé tu konkuren¢ni vyhodu na trhu, kterou
nasi zakaznici oceni v podobé novych projekta.
Jifi Travnicek
VyVojovy aprocesni inzenyr

Vystavba nové vyrobni haly a skladu v Horce nad Moravou

V MONTIX Horka nad Moravou jsme
v tomto roce dokoncili dvé velké investi¢né-
stavebni akce. Realizace téchto staveb nam
umoznila vytvofit nové, potfebné prostory
pro nase planované zameéry a to: prestéhovani
vyroby, skladd a projektd HSKF
z odlouc¢eného pracovist¢ v arealu Delta
Army s.r.o. a vytvoieni novych prostor pro
centralni pfijem a sklad ve stavajicim arealu
nasi firmy v Horce nad Moravou.

V nasem arealu tak vznikla nova, prvné

v . MONTIX realizovand, dvoupodlazni
vyrobni hala pro projekty z HSKF o celkové
podlahové plose 1.726 m2, kterd je dalsi
modularni ¢asti pro naplnéni MONTIX Vize
2020. V hale, krom¢ vyrobnich prostor,
vzniklo také socidlni zazemi pro naSe
spolupracovniky vcetné¢ spolecenské
mistnosti, zasedaci mistnosti ¢i mistrovny.
Realizaci jsme zadali, na zakladé nasich
zkuSenosti a dobrych vztahd, stavebni firmé
Zden¢k Tomek, a.s., ktera opét nezklamala
a s vysokou mirou profesionality ptedala
v terminu, kvalité i cené stavbu k uzivani.

Druha investi¢né-stavebni akce ndm pfinese
volné prostory pro centralni pfijem
a skladovani v rozloze pies 2.000 m2. Jedna
se o kombinovanou stavbu sendvic/celta
spliiujici veskeré pozadavky na soucasnou
potfebu skladovani. Stavba vznikla
na pudorysu pivodniho vepiina. Do této haly
se pfestchuje centralni pfijem, coz nam
umozni jednak optimalizaci materidlového
toku, soub&ézné pak presun centralniho piijmu
z prostor vyroby V1 na Druzstevni ulici.
Presun tak znamena lepsi materidlovy tok
a také vétsi ,klid“ na ulici Druzstevni
v pivodnim aredlu. PIné uzivani obou staveb
véetné stéhovani jsme naplanovali
arozplanovali od kvétna do fijna tohoto roku.
Na zavér je nutné podekovat vsem, ktefi se
na realizaci staveb podileli a podili
a to zejména: Stavebni firma Zdenck Tomek,
a.s., Obec Horka nad Moravou, Jipex Alarm
s.r.0., HWT s.r.o akolektiv MONTIX, a.s

Ing. Marek Sedlacek, PhD.
mistopfedseda predstavenstva
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SETKANI VEDENI SPOLECNOSTI SE
ZAMESTNANCI

Ve dnech 16. a 23. kvétna 2018 probéhlo
v obou zavodech setkani vedeni se
zamgéstnanci, ktetfi v obdobi biezen — kvéten
2018 dosahli vyznamného zivotniho
¢ipracovniho jubilea.

Béhem setkani predstavil management vize
aplany spolecnosti do dalSich let.

Dékujeme vSem naSim zaméstnancim
za dosavadni odvedenou praci a piejeme
do dalsich lethodné zdravi a spokojenosti.

personalni oddéleni

Détsky den - 29.5.2018

Rok se s rokem seSel a opét nam v kalendafi svitil Mezinarodni den déti. Letos tento den
piipadl na stfedu, proto se v nasi spolecnosti konal na Lovecké chaté posledni kvétnovy
vikend. Nedéle se u nas tak stava jiz tradicnim dnem konani détského dne, ktery spole€nost
potada k veliké oblibé vSech. Akce je typicka svym bohatym doprovodnym programem,
soutéZzemi, atrakcemi pro déti a jejich dospé€ly doprovod. Letos nesl Détsky den podtitul
,Hanackée viceboj*. Tradici pro tuto akci jsou jiz fadu let vydafené pocasi, dobra nilada a
sportovni duch. Tato akce kazdy rok pohlti nejen déti, ale také dospélaky, kteti svou zdatnost
a vytrvalost porovnavaji pti fotbalovém turnaji ptihlaSenych tymi. Letos se na prvni pticce
umistilo odd¢€leni techniky:.

Celkem se akce zucastnilo cca 300 zaméstnancu a jejich rodinnych piislusnika. Velké
podékovani patii vedeni spolecnosti, které détsky den zorganizovalo a ptipravilo opravdu
hodnotné ceny pro malé i velké ucastniky.
T&Sime se na dalsi poradany ro¢nik a na vasi hojnou ticast.

personalni oddéleni

- , . - "‘ : - e I
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- PORADA DEN OTEVRENYCH DVERIJ

-~ Prijd'te si prohlédnout nas zavod v Mohelnici @} =
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